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Worum es geht...
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Bitte teilen Sie diese Figur in
vier identische Teile
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Das ist NICHT die L6sung!
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DAS ist die Lésung!
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Bitte teilen Sie diese Figur in
funf identische Teile
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DAS ist eine Losung!
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©lean leadership

,Einfach und auf
das Wesen-tliche
reduziert!
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-Wer meckert, hat Reserven!”
Darum:

Machén
statt meckern!
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1. Als Vorbild
verbindlich und

zuverlassig .o
handeln w
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Die erste wd vorrangige #«f/&/z
von Fdﬁf«/{/x&fﬁdﬁw &t es, sich an
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2. Klarheit Uber Ziele
bringt nachhaltigen
Erfolg ’;

.andreas-buhr.com i

www.andreas-




John F. Kennedy:
&
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,Good Luck,
Mr. Gorsky!*
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Zielkreislauf:
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BURN OUT
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Malen Sie ein Bild:
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3. Initiative
ergreifen,
Verantwortung
ubernehmen
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4. Mut haben,
Entscheidunge
treffen
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Mut haben,
Entscheidungen

S5 HANDELN! )
~
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6. Talente managen,
Starken starken!

Talente finden!

Was ist Starke?

Talent plus
Wissen plus

Training (10.000 Stdx
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Motivation
hoch

niedrig Quialifikation
niedrig hoch
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Motivation
hoch
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niedrig Qualifikation
niedrig hoch
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Nove 20% dor Mitarbeiter haben
weltwert die %}//éé&/@ fhre
Stirken i emn Unternehmen
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(CALLAP Stade 2007)
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7. Leistung
ermoglichen:
Mit dem WOW!-Faktor
Spitzenergebnisse *g
erzielen... :
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Freude am Tun!

Ergebnis-
orientierung

Leichtigkeit

* %
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Ermitteln Sie Ihren %ktor:

* Wobei entwickeln wir
Leidenschaft?

* Was wollen wir nicht mehr
(tun / haben / sein)?
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Ermitteln Sie Ihren %ktor:

e Was wollen wir stattdessen?
(Lust / Freude)?

* Womit verdienen wir Geld?
* Was kdnnen wir gut?
e Worin sind wir die Nr.1?
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8. Gewinn-
orientierung

— mit Sinn und
Verstand

Gesellschaftlicher Auftrag

von Unternehmen:

,Das Entwickeln und Anbieten
von Waren und
Dienstleistungen, die
Menschen helfen, das Leben
Zu verbessern...”
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Attraktionen fur

junge Leute:
war for talents

13



9. Vernetzen, um
die Weisheit der
Vielen zu nutzen

Netzwerke im Internet

—— l‘myspacecom

1 lae for friends

Netzwerkstatt" ist
Chefsache!

Keiner gewinnt

Tal
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MACHEN STATT MECKERN!

Andreas Buhr

Machén
statt meckern!

Mit ©lean leadership zu mehr Erfolg
in wirtschaftlich schwieriger Zeit

0lLivetertag
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JETZT ANMELDEN!
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wd di Liche von leiven Kirdorn.

Der eive Lioke gefuden hat, die er mit seirem Leben gefitlt hat,
wd dor seine /faﬁa/e e/‘fa"/%‘e -

0b entweder durch schire Blumen, die er zichtete,

eiiv vollondetes Gedoht oo eire gereticte Secl, -
Den es wie an Dankbarkeit fehlle, dor die Sehinkert wserer Lrde \ -
2 sohitzen wasste wnd der me versiinte, dies auszudiicher, %

Der immer das Beste in anderen sah and stets sein Bestes /d/.

Dessen Leben eine nspination war

wd die Erivmerang an in ein Sogen. " (Bessie A ftaﬂ/e}/
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Vielen Dank fii r lhre
Aufmerksamkeit!

lhre Umsatz- Maschine
Andreas Buhr
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