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©lean leadership. Die zehn 
Führungsprinzipien für 
erfolgreiches Handeln
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Worum es geht…
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Bitte teilen Sie diese Figur in 
vier identische Teile
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Das ist NICHT die Lösung!
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DAS ist die Lösung!
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Bitte teilen Sie diese Figur in 
fünf identische Teile
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DAS ist eine Lösung!
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©lean leadership

„Einfach und auf 
das Wesen-tliche
reduziert!“
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„Wer meckert, hat Reserven!“
Darum:
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1. Als Vorbild 
verbindlich und 
zuverlässig 
handeln
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Die erste und vorrangige Aufgabe 
von Führungskräften ist es, sich um 
ihre eigene Energie zu kümmern und 
dann zu helfen, die Energie anderer 
nutzbar zu machen.

(Peter F. Drucker)(Peter F. Drucker)(Peter F. Drucker)(Peter F. Drucker)
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2. Klarheit über Ziele 
bringt nachhaltigen 
Erfolg
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John F. Kennedy:
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„Good Luck, 
Mr. Gorsky!“
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Zielkreislauf:
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VISION

to do‘s Ziele

Prozesse
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Ziele

Prozesse

to do‘s

BURN OUT

VISION
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Malen Sie ein Bild:
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3. Initiative 
ergreifen, 
Verantwortung 
übernehmen
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Bergtage einlegen

2 + 3 Fragen
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4. Mut haben, 
Entscheidungen 
treffen
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Mut haben, 
Entscheidungen 

treffen:

Richtige oder falsche 
Entscheidungen?
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5. H A N D E L N !
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6. Talente managen, 
Stärken stärken!
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Talente finden!

Job

Job
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Was ist Stärke?

Talent plus 
Wissen plus 
Training (10.000 Std.)
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Motivation

Qualifikation
niedrig hoch

hoch

niedrig
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Motivation

Qualifikation
niedrig hoch

hoch

niedrig

+ - + +

- - - +
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Nur 20% der Mitarbeiter haben 
weltweit die Möglichkeit, ihre 
Stärken in ein Unternehmen 
einzubringen.

(GALLUP Studie 2007)(GALLUP Studie 2007)(GALLUP Studie 2007)(GALLUP Studie 2007)
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7. Leistung 
ermöglichen: 
Mit dem WOW!-Faktor
Spitzenergebnisse 
erzielen…
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FEUER:
wozu?

FAKTEN:
was?

FÄHIGKEITEN:
wie?

WOW!WOW!
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FEUER FAKTEN

FÄHIGKEITEN

WOW!WOW!

WOW!WOW!

Freude am Tun!

WOW!WOW! Ergebnis-
orientierung

WOW!WOW! Leichtigkeit
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• Wobei entwickeln wir 
Leidenschaft?

• Was wollen wir nicht mehr
(tun / haben / sein)?

Ermitteln Sie Ihren      Faktor:WOW!WOW!
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• Was wollen wir stattdessen?
(Lust / Freude)?

• Womit verdienen wir Geld?

• Was können wir gut?

• Worin sind wir die Nr.1?

Ermitteln Sie Ihren      Faktor:WOW!WOW!
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Ermitteln Sie Ihren      Faktor:WOW!WOW!
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8. Gewinn-
orientierung
– mit Sinn und 
Verstand 
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Gesellschaftlicher Auftrag 
von Unternehmen: 
„Das Entwickeln und Anbieten 
von Waren und 
Dienstleistungen, die 
Menschen helfen, das Leben 
zu verbessern…“
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Attraktionen für 

junge Leute:
war for talents
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9. Vernetzen, um 
die Weisheit der 
Vielen zu nutzen 
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Netzwerke im Internet
Zehn Prinzipien für erfolgreiche Führung:
9. Gewinnorientierung
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„Netzwerkstatt“ ist 
Chefsache!

Keiner gewinnt 
allein!
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MACHEN STATT MECKERN!
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JETZT ANMELDEN! 
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ErfolgErfolgErfolgErfolg
„Es hat derjenige Erfolg erzielt, der gut gelebt, oft gelacht 
und viel geliebt hat.
Der sich den Respekt von intelligenten Männern verdiente 
und die Liebe von kleinen Kindern.
Der eine Lücke gefunden hat, die er mit seinem Leben gefüllt hat,
und der seine Aufgabe erfüllte -
ob entweder durch schöne Blumen, die er züchtete, 
ein vollendetes Gedicht oder eine gerettete Seele.
Dem es nie an Dankbarkeit fehlte, der die Schönheit unserer Erde 
zu schätzen wusste und der nie versäumte, dies auszudrücken.
Der immer das Beste in anderen sah und stets sein Bestes gab. 
Dessen Leben eine Inspiration war
und die Erinnerung an ihn ein Segen.“ (Bessie A. Stanley)
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Zahme Vögel singen von 
der Freiheit, 
wilde Vögel 
fliegen…

… Guten Flug!
www.andreas-buhr.com
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Vielen Dank fü r Ihre 
Aufmerksamkeit!

Ihre Umsatz- Maschine 
Andreas Buhr
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