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Presse-Information 
 

 

Q-Pool 100 mit neuer Ausrichtung 

 

Offizielle Qualitätsgemeinschaft internationaler 

Wirtschaftstrainer und -berater bietet geprüfte Qualität  

in Beratung und Weiterbildung 

 

Bad Nauheim, 07.06.2005.– Die Offizielle Qualitätsgemeinschaft inter-

nationaler Wirtschaftstrainer und -berater Q-Pool 100 richtet sich neu aus. 

Unter dem Leitmotiv „Menschen bewegen – Unternehmen verändern“ stehen 

die aktuell 40 Mitglieder für höchste Standards bei Qualität, Professionalität 

und Seriosität im Beratungs- und Trainingsmarkt. Ein neu definiertes 

Qualitätssiegel für die HR-Professionals garantiert die gesetzten hohen 

Maßstäbe. Ziel ist es, interessierten Unternehmen eine größtmögliche 

Transparenz und damit mehr Entscheidungssicherheit bei der Auswahl 

geeigneter Partner für Beratung und Weiterbildung zu bieten. Gleichzeitig 

profitieren die Kunden von einem Expertenteam, bei dem sie auf hohem 

Niveau und gleichem Qualitätsstandard den jeweiligen Spezialisten für ihr 

Thema/Problem finden. 

 

Der neu entwickelte und von Frank M. Scheelen initiierte Strategiekurs 

erfolgte im Zuge seiner Wahl zum Präsidenten und ersten Vorsitzenden des 

Q-Pool 100 Anfang Mai 2005. Der Vorstandsvorsitzende der SCHEELEN
®
 AG, 

Waldshut-Tiengen, übernahm das Amt für drei Jahre von Werner Ronimi, 

Unternehmensberater und Rechtsanwalt. 

 

Der 1998 gegründete Q-Pool 100 ist Netzwerk und Fachvereinigung international 

renommierter Berater, Trainer und Coaches. Mit der nun noch weiter verstärkten 

Ausrichtung auf Kompetenz und Qualität stellt die Vereinigung eine transparente 

Plattform dar, die Kunden bei der Suche nach dem richtigen Unternehmensberater 

oder Trainer unterstützt. Allein auf dem deutschen Markt bieten über 10.000 HR-

Experten und rund 60.000 Unternehmensberater mit unterschiedlichen Speziali- 
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sierungen und Praxiserfahrungen ihre Leistungen an. Die Auswahl kann sich daher 

schnell als Fehlentscheidung erweisen, die Kosten verursacht, ohne Nutzen für 

das Unternehmen bleibt und unter Umständen Projekte gefährdet. 

 

Die im Q-Pool 100 zusammengeschlossenen langjährig erfahrenen HR-Profes-

sionals verfügen alle über hohe Fach- und Methodenkompetenz und sind Garant 

für menschliche Integrität. Sie verstehen sich als Businesspartner, die basierend 

auf den Werten Qualität, Professionalität und Seriosität zum unternehmerischen 

Erfolg ihrer Kunden beitragen. Dabei stehen nicht Standard-, sondern passgenaue 

Individuallösungen im Mittelpunkt ihrer Arbeit. Von der Organisationsberatung über 

Change Management und Führungs- und Vertriebstraining bis hin zu Persönlich-

keitsentwicklung und Qualitätsmanagement reicht das Leistungsspektrum. 

 

Die Gewähr für die Unternehmen, mit einem seriösen, zuverlässigen und kompe-

tenten Berater oder Trainer zusammenzuarbeiten, gibt das Q-Pool-Qualitätssiegel. 

In einem unabhängigen, umfassenden Verfahren werden hier Qualität und Arbeits-

weise der HR-Professionals geprüft und in drei Schritten zertifiziert: 

 

- Personenzertifizierung 

- Wissenszertifizierung 

- Praxis-Transfernachweis 

 

Frank M. Scheelen: „Alle bestehenden und neuen Mitglieder lassen die Professio-

nalität und Solidität ihres Know-hows mit unserer HR-Professional-Zertifizierung 

messen. Mit diesem Qualitätssiegel werden wir mehr Transparenz in den Berater-

markt bringen und es als Maßstab für Qualität und Kompetenz platzieren.“ 

 

Weitere Informationen: 

Frank M. Scheelen, Präsident des Q-Pool 100 

c/o SCHEELEN® AG 

Klettgaustr. 21 · 79761 Waldshut-Tiengen 

Tel. +49 (0)7741/9694-0 · Fax +49 (0)7741/969420 

www.q-pool-100.de 
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Hintergrundinformation 
Der Q-Pool 100 Offizielle Qualitätsgemeinschaft internationaler Wirtschaftstrainer 
und -berater wurde 1998 in Bad Nauheim gegründet und ist Netzwerk und Fach-
vereinigung international erfahrener Berater, Trainer und Coaches. Vorstandsvor-
sitzender ist Frank M. Scheelen. 2. Vorsitzende und Vizepräsidenten sind Wolf-
gang Rosenkranz und Dr. Rolf Berth. Wie im Namen dokumentiert, ist die Zahl der 
Mitglieder auf maximal 100 begrenzt, zur Zeit gehören der Qualitätsgemeinschaft 
40 Mitglieder an. Alle HR-Professionals – selbstständige Unternehmer, Inhaber 
oder Geschäftsführer – setzen sich für Qualität, Professionalität und Seriosität in 
ihrem Berufsstand ein. Ziel ist es, Unternehmen eine höhere Transparenz im 
Berater- und Trainermarkt und damit mehr Entscheidungssicherheit bei der 
Auswahl des passenden Partners zu bieten. Durch enge Zusammenarbeit mit 
Hochschulen und Wirtschaftsunternehmen erweist sich der Q-Pool 100 als 
Diskussionsforum zwischen Wirtschaft, Fachgebiet und Öffentlichkeit und ist 
gleichzeitig Plattform für innovative Weiterentwicklungen. Mitglied des Q-Pools 100 
wird man durch Nominierung und erfolgreiche Zertifizierung für HR-Professionals 
durch den Q-Pool 100.  
www.q-pool-100.de 
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