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Presse-Information

Erfolgsbilanz

Q-Pool 100 Offizielle Qualitatsgemeinschaft internationaler
Wirtschaftstrainer und -berater setzt Neuausrichtung

Zielorientiert um

Bad Nauheim, 28.03.2006.—- Der Q-Pool 100 blickt auf ein erfolgreiches Jahr
zuriick. Die mit der Prasidentschaft von Frank M. Scheelen, Vorstandsvorsit-
zender der SCHEELEN® AG, Waldshut-Tiengen, im Mai 2005 begonnene
Neuausrichtung unter dem Leitmotiv ,,Menschen bewegen — Unternehmen
verandern“ hat sich bewéahrt. So konnte die Offizielle Qualititsgemeinschaft
internationaler Wirtschaftstrainer und -berater ihr renommiertes Experten-
team aus samtlichen Bereichen der Beratung und Weiterbildung durch neue
Mitglieder verstiarken. Mit einer Anfang des Jahres gestarteten Anzeigen-
kampagne in der Fachpresse sowie dem geplanten Gemeinschaftsstand auf
dem 14. DGFP-Kongress/Messe Personal & Weiterbildung am 8./9. Juni 2006
in Wiesbaden will der Q-Pool 100 Unternehmen, aber auch potenziellen Mit-
gliedern, sein konsequent verfolgtes Ziel ndher bringen: durch héchste
Standards bei Professionalitiat, Kompetenz und Seriositat eine groBtmogliche
Transparenz und damit dem Kunden mehr Entscheidungssicherheit bei der

Auswahl geeigneter Partner zu bieten.

Weitere neue Mitglieder haben das strenge Auswahlverfahren durchlaufen und
gehoren nun zu dem hocheffizienten Netzwerk erfahrener Unternehmensberater
und Trainer. Mit der Aufnahme der Luxemburgerin Christiane Hoffmann, The lilith

project sarl, wurde aktuell der erste Schritt zur Internationalisierung vollzogen.

Die Qualitat der im Q-Pool 100 zusammengeschlossenen HR-Professionals doku-
mentiert auch eindrucksvoll die Vergabe des Internationalen Deutschen Trainings-
preises 2006 des BDVT. Patric Kutscher, DIKTiIG Deutsches Institut flir Kommuni-
kation und Training im Gesundheitswesen, Bensheim, wurde in der Kategorie
»Service und Dienstleistung® fur sein Konzept, die Kommunikation im Gesund-
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heitswesen zu optimieren, mit Gold ausgezeichnet. Professor Dr. Walter Simon,
Corporate University Center, Bad Nauheim, erhielt in der Kategorie ,Management
und Fuhrung® fir sein Konzept zur Gestaltung betriebseigener Universitaten eben-
so Silber wie Helmut Sef3ler, INtem Trainergruppe SeRler & Partner GmbH, Mann-
heim, fir das Basis- und Aufbautraining ,Apothekenberater/-in ...besser als gut in
der Kategorie ,Vertrieb und Verkauf* . Die Preise wurden auf der Weiterbildungs-

messe didacta in Hannover vergeben.

Mit Aktivitaten wie der neuen Testimonial-Anzeigenserie und einem Messeauftritt
setzt der Q-Pool 100 seinen Strategiekurs einer verstarkten Prasenz in der Offent-
lichkeit fort. Unter der Headline ,Ich bin dabeil” informieren Mitglieder in den drittel-
seitigen, monatlich erscheinenden Anzeigen Uber das Angebot der Fachvereini-
gung und die Beweggrtinde fir ihre Mitgliedschaft. Mit dem knapp 60 gm grofR3en
Gemeinschaftsstand auf dem 14. DGFP-Kongress in Wiesbaden nutzt der Q-Pool
100 erstmals eine Messe als Plattform, sich interessierten Unternehmen und po-
tenziellen Kunden zu prasentieren. In verschiedenen Vortragen stellen Q-Pool-

Mitglieder Kompetenz und Erfahrung auf ihnrem Fachgebiet unter Beweis.

Q-Pool-Prasident Frank M. Scheelen sieht die bisherige erfolgreiche Umsetzung
der von ihm initiierten Neuausrichtung als Ansporn fir weitere Aufgaben in seiner
noch zwei Jahre andauernden Prasidentschaft: ,Der Markt fordert Klarheit und
Transparenz bei den Beratern. Diese Ziele werden wir auch in Zukunft konsequent
umsetzen.” Bei der im Mai in Frankfurt stattfindenden Jahreshauptversammlung,
die zum ersten Mal auch als Kongress mit Vortragen namhafter Experten zu aktu-
ellen Themen aus dem HR-Bereich durchgefuhrt wird, werden die weiteren Wei-

chen dafir gestellit.

Weitere Informationen:

Frank M. Scheelen, Prasident des Q-Pool 100

c/lo SCHEELEN® AG

Klettgaustr. 21 - 79761 Waldshut-Tiengen

Tel. +49 (0)7741/9694-25 - Fax +49 (0)7741/9694-20
E-Mail in@scheelen-institut.de

www.g-pool-100.de



Hintergrundinformation

Der Q-Pool 100 Offizielle Qualitdtsgemeinschaft internationaler Wirtschaftstrainer
und -berater wurde 1998 in Bad Nauheim gegriindet und ist Netzwerk und Fach-
vereinigung international erfahrener Berater, Trainer und Coaches. Vorstandsvor-
sitzender ist Frank M. Scheelen. 2. Vorsitzende und Vizeprasidenten sind Wolf-
gang Rosenkranz und Dr. Rolf Berth. Wie im Namen dokumentiert, ist die Zahl der
Mitglieder auf maximal 100 begrenzt. Alle HR-Professionals — selbststdndige Un-
ternehmer, Inhaber oder Geschéftsfiihrer — setzen sich fir Qualitat, Professionali-
tat und Seriositat in ihrem Berufsstand ein. Ziel ist es, Unternehmen eine héhere
Transparenz im Berater- und Trainermarkt und damit mehr Entscheidungssicher-
heit bei der Auswahl des passenden Partners zu bieten. Durch enge Zusammen-
arbeit mit Hochschulen und Wirtschaftsunternehmen erweist sich der Q-Pool 100
als Diskussionsforum zwischen Wirtschaft, Fachgebiet und Offentlichkeit und ist
gleichzeitig Plattform fir innovative Weiterentwicklungen. Mitglied des Q-Pools 100
wird man durch Nominierung und erfolgreiche Zertifizierung der HR-Professionals
durch den Q-Pool 100.

www.g-pool-100.de
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