vz Q

Verband DIN EN ISO 9000ff.
fur Zertifizierung e. V.

Allgemeiner Personen- und Qualifikationsscheck
(Blatt 1 der Bewerbungsunterlagen)

Wenn Sie sich fur eine Zertifizierung zum Human Resources Professional interessie-
ren, dann flllen Sie bitte den angehangten Bewerbungsbogen aus. Die im Selbstbe-
wertungsbogen benannten Themenbereiche sind Grundlage des Gespraches, das
ein Mitglied der Aufnahmekommission bzw. des Q-Pool-Vorstand mit Ihnen fuhren
wird. Dieser Bewerbungsbogen ist vollstandig auszuflllen.

Zusatzliche durch den Bewerber erbrachte Leistungen kénnen schriftlich nachge-
reicht werden.
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1. Der Bewerber muss den Nachweis eine(r,s) herausragenden MaBRnahme /
Beratung / Projektes / Seminars / Instruments erbringen, welche innerhalb
der letzten drei Jahre abgeschlossen wurden.

Als Belege dienen:

a) die Beschreibung dieser Tatigkeit nach vorgegebener Gliederung:
Malnahmen-, Beratungs-, Projekt- oder Seminarbeschreibung
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2. Der Bewerber muss nachweisen, dass sie/er mindestens drei Jahre als voll-
beruflicher Trainer/Berater tatig ist.

Der Bewerber hat die oben angekreuzte Tatigkeit nach folgender Gliederung zu be-
schreiben und eventuell notwendige Unterlagen (z.B. Zeugnisse) zum Zwecke des
Nachweises dem Aufnahmegremium einzureichen.

Hauptberufliche Trainertatigkeit in diesen/m Unternehmen:
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Freiberufliche Trainertatigkeit in diesen/m Unternehmen:
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3. Es ist dem Qualifikationsnachweis forderlich, wenn der Bewerber in seinem
Fach publiziert hat (Bitte hier Titel, Erscheinungsjahr und Verlag auffiihren)



4. Der Bewerber muss die Aktualitiat seines Know-Hows durch standige Weiter-
entwicklung nachweisen. Der Bewerber hat die Weiterbildungsveranstaltun
gen nach folgender Gliederung zu nennen und eventuell notwendige Unterla-
gen zum Zwecke des Nachweises dem Aufnahmegremium einzureichen.
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Abschluss mit Prufung? Oja O nein
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Abschluss mit Prafung? Oja O nein
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Veranstalter

Abschluss mit Prufung? Oja O nein
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5. Der Bewerber ist verpflichtet, die von ihm angewandten Trainings- und Bera-
tungsinhalte zu beschreiben.

6. Der Trainer hat die von ihm angewandte Trainings- und Beratungsphiloso
phie (Metakonzepte, Grundsatzpositionen) offenzulegen (z.B. NLP-orientiert).

7. Der Bewerber hat den Nachweis einer angemessenen Transfer- und Ergeb-
niskontrolle durchgefuhrter MaBnahmen in Form von Bestatigungen durch
die entsprechenden Auftraggeber (Referenzen) oder durch die Vorlage einer

Beurteilung durch die Teilnehmer zu erbringen. (Letzteres ist obligatorisch, wenn der
Trainer selbst Veranstalter ist oder beim Veranstalter angestellt ist. Die Unterlagen sind dem Auf-
nahmegremium einzureichen.

8. Falls es noch wichtige Informationen zum beruflichen Werdegang des Be-
werbers gibt, soweit diese nicht schon weiter vorne erfasst wurden, sollten
diese im folgenden Textfeld (ggf. neues Blatt) aufgefiihrt werden.



09. Der Bewerber muss mindestens einen Burgen aus dem Kreis der
Q-Pool 100-Mitglieder als Biirgen nennen.

1. BUrge (Q-POOI 100) ....veeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeseseseseseseeseseseneenens

2. Biirge (extern) .o

10. Erklarung

Hiermit erklare ich, dass keine Mitgliedschaft bei den Scientologen oder ahnli-
chen Gruppierungen besteht und auch nicht mit oder nach deren Lehren gear-
beitet wird. Ich bin damit einverstanden, dass dieses ggf. durch den Auditor
uberpruft wird.

AuBerdem versichere ich unmissverstandlich, dass in meinen Veranstaltungen
keine die Willensfreiheit unterminierenden Vorgehensweisen wahrend der Be-
ratung / des Trainings stattfinden. Unterschiedlichen Positionen bringe ich Re-
spekt und Offenheit entgegen.

(Unterschrift hier)



Zertifizierungsantrag
Fax an (06032) 921362

Ich/wir méchten dieses Zertifizierungsangebot nutzen und beantragen hiermit meinen/unseren Trainer
Total Quality Check.

Wir werden die geforderten Unterlagen/Nachweise beibringen.

Das Audit konnte am .............. ] PSSP stattfinden.

Bitte senden Sie uns das Qualitats-Musterhandbuch nach DIN EN ISO 9000:2000.

Wir nehmen die Zahlungsweise zur Kenntnis:

Anmeldegebiihr in H6he von 500 €uro nach Eingang des Musterhandbuches. Restbetrag zusammen
mit dem Zertifikat.

Sollte die Zertifizierung wegen Qualitdtsmangeln nicht ausgesprochen werden kénnen, wird ein Teil-
betrag von insgesamt 1.500 € berechnet. Es besteht die Mdoglichkeit zur zweimaligen Nachzertifizie-
rung.
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Unterschrift/Stempel
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